
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ЗАЩИТЫ ПРАВ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ И БЛАГОПОЛУЧИЯ ЧЕЛОВЕКА

Федеральное казенное учреждение здравоохранения 
«Ставропольский научно-исследовательский противочумный институт» 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека 
ФКУЗ Ставропольский противочумный институт Роспотребнадзора

ПРИКАЗ
г. Ставрополь

« 2 4 » 2025 г.

[Об утверждении Плана 
противодействия коррупции 
в институте на 2025-2028 годы]

№

Во исполнение требований Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», на основании приказа
Роспотребнадзора от 27.10.2025 № 742 «Об утверждении Плана
противодействия коррупции в Роспотребнадзоре на 2025-2028 годы»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить План противодействия коррупции в ФКУЗ 
Ставропольский противочумный институт Роспотребнадзора на 2025-2028 
годы, согласно приложению.

2. Уполномоченным и ответственным лицам обеспечить выполнение 
мероприятий, предусмотренных Планом противодействия коррупции в 
ФКУЗ Ставропольский противочумный институт Роспотребнадзора на 
2025-2028 годы.

3. Начальнику службы информатизации и защиты информации 
Назаренко Ю.В. разместить указанный План на официальном сайте 
института в разделе «Противодействие коррупции».

4. Признать утратившим силу приказ директора института от 
12.02.2025 № 61 «Об утверждении Плана противодействия коррупции в 
институте на 2025-2028 годы».

5. Начальнику отдела документационного обеспечения 
Демьяновой О.В. ознакомить заместителей директора и руководителей 
структурных подразделений с настоящим приказом под подпись.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Врио директора института А.Н. Куличенко



Приложение к приказу 
от « » ноября 2025 г. №

ПЛАН
противодействия коррупции в ФКУЗ Ставропольский противочумный институт Роспотребнадзора

на 2025-2028 годы

№
п/п

Мероприятия Ответственные
исполнители

Срок
исполнения

Ожидаемый результат

1. Осуществление контроля за соблюдением работниками ограничений и запретов, требований о предотвращении 
или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных

в целях противодействия коррупции
1.1. Е ж егодны й  ан ализ со д ер ж ан и я  

дей ствую щ и й  н о р м ати вн ы х  
правовы х и ины х актов  и н сти ту та  в 
сф ере п роти во д ей стви я  ко р руп ц и и  
и их актуализация  (при  
необходи м ости)

Ю р и д и ч еск и й
отдел
О тдел  кадров

Е ж егодн о В н есен и е и зм ен ен и й , и зд ан и е  новы х 
л о кал ьн ы х  н о р м ати вн ы х  акто в  и н сти ту та  с 
учетом  и зм ен ен и й  и  тр еб о ван и й  
зако н о д ател ьства  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  о 
п р о ти во д ей стви и  ко р р у п ц и и

1.2. А н али з п р аво п р и м ен и тел ьн о й  
практи ки , связан н ой  с р еали зац и ей  
Ф едерального  зак о н а  от  03 .12 .2012  
№  230-Ф З «О ко н тр о л е  за  
соответстви ем  р асх о д о в  лиц , 
зам ещ аю щ и х го су д ар ствен н ы е 
долж ности , и ин ы х  л и ц  и х  д оход ам »

Ю р и д и ч ески й
отдел
О тдел  кадров

Н а п о сто ян н о й  
осн ове

С о вер ш ен ство ван и е  р аб о ты  по  ан ал и зу  
п р аво п р и м ен и тел ьн о й  п р акти ке  при  
н еобходи м ости

1.3. Е ж егодное д о вед ен и е  до  сведен и я  
работни ков  ин ф орм ац и и , 
касаю щ ей ся п р едставл ен и я  
сведений  о д о х о д ах , ти п о вы х  
ош ибок, д о п у скаем ы х  п ри

Ю р и д и ч еск и й
отдел
О тдел  кадров  
С луж ба
и н ф о р м ати зац и и

Е ж егодно О зн ако м л ен и е с и н ф о р м ац и о н н ы м и  п и сьм ам и



п редоставлен и и  сведен и й  о 
доходах;

полож ен и й  м ето д и ч ески х  
реком ен дац и й  по  воп росам  
представлени я  свед ен и й  о д о х о д ах , 
исп ользован и я  сп ец и ал ьн о го  
програм м ного  о б есп ечен и я  
«С правки  Б К »

и защ и ты  
ин ф орм ац и и

1.4. П роведени е ан ал и за  сведен и й  о 
доходах , р асх о д ах , об  и м ущ естве  и 
обязательствах  и м ущ ествен н ого  
характера, п р едставл ен н ы х  
р аботн и кам и

О беспечен ие ко н тр о л я  за  
своеврем ен н остью  п р едставл ен и я  
указан ны х  сведен и й

М он и тори н г п р едставл ен и я  
сведений  о д о х о д ах , р асходах , об 
им ущ естве и о б язательствах  
им ущ ествен н ого  х ар актер а  в р ам к ах  
д екл ар ац и о н н о й  ком п ан и и

Ю ридический
отдел
О тд ел  кадров 
С луж ба
и н ф орм атизац ии  
и защ иты  
и н ф орм аци и

Е ж егод н о П ро вед ен и е п р о в ер о к  п о л н о ты  и 
д о сто вер н о сти  св ед ен и й  о  д о х о д ах , р асх о д ах , 
об  и м у щ естве  и о б язател ьствах  
и м у щ ествен н о го  х ар ак тер а  р аб о тн и к о в  (далее 
-  сведен и я  о дох о д ах ).
О зн ако м л ен и е  с и н ф о р м ац и о н н ы м и  п и сьм ам и , 
касаю щ и м и ся  п о р я д к а  сроков  п р ед о ставл ен и я  
сведен и й  о д о х о д ах , ти п о вы х  о ш и бок , 
д о п у скаем ы х  п ри  п р ед о ставл ен и и  свед ен и й  о 
д о х о д ах , п о л о ж ен и й  м ето д и ч ески х  
р еко м ен д ац и й  по воп р о сам  п р ед о ставл ен и я  
сведен и й  о д о х о д ах  и зап о лн ен и я  
со о тветству ю щ ей  ф о р м ы  сп равки , 
и сп о л ьзо ван и я  сп ец и ал ьн о го  п р о гр ам м н о го  
п р о д у кта  « С п р авки  Б К », п р и м ен ен и я  м ер  
ю р и д и ч еско й  о тветствен н о сти  за  
п р едставл ен и е  н ед о сто в ер н ы х  и ли  н еп о л н ы х  
свед ен и й  о д о х о д ах , н ео б х о д и м ы х  д ей ств и ях  в 
случае н ев о зм о ж н о сти  п р ед ставл ен и я  свед ен и й  
о д о х о д ах

1.5. А нализ п редставлен н ы х  
р аб отн и кам и  л и ч н ы х  ли стков , 
сообщ ен и й  об и зм ен ен и и  сведен и й , 
сод ерж ащ и хся  в л и ч н о м  л и стке

О тдел  кадров Н а
си стем ати ч еско й

о сн ове

К о н тр о л ь  за  со о б щ ен и ем  об и зм ен ен и и  
сведен и й , со д ер ж ащ и х ся  в л и ч н о м  л и стке



1.6. А нализ п ракти ки  п р и м ен ен и я  
огран и чен и й , касаю щ и хся  
п олучени я п одарков  о тд ел ьн ы м и  
категори ям и  л и ц  и  у стан о вл ен н ы х  в 
ц елях  п роти вод ей стви я  ко р р у п ц и и

О тдел  кадров
Ю р и д и ч ески й
отдел

О ктяб рь  2025 г. Р еал и зац и я  м ер по со б л ю д ен и ю  огр ан и ч ен и й , 
касаю щ и х ся  п о л у ч ен и я  п о д ар ко в

1.7. П роведени е кон троля  за  
со блю ден и ем  лиц ам и , 
зам ещ авш и м и  до л ж н о сти  
граж дан ской  служ бы  о гр ан и ч ен и й , 
п редусм отрен н ы х  статьей  12 
Ф едерального  зако н а  «О  
п роти водей стви и  корр у п ц и и » , при  
заклю чении  им и после  у во л ьн ен и я  с 
государствен н ой  гр аж д ан ско й  
служ бы  тру д о вы х  и гр аж д ан ско - 
п равовы х  д оговоров

Д и р екто р  
О тдел  кадров

П о м ере 
нео бх о д и м о сти

Н ап р авлен и е у вед о м л ен и й  по п р еж н ем у  м есту  
р аботу

1.8. К онтроль за  и сп олн ен и ем  
раб отн и кам и  о б язан н ости  по 
п редвари тельн ом у  у вед о м л ен и ю  
представи теля  н ан и м ателя  о 
вы п олн ен и и  и н ой  оп л ач и ваем о й  
работы , возм ож ности  
возн и кн овен и я  к о н ф л и кта  
ин тересов при  о су щ ествл ен и и  
д ан н о й  работы

Д и р екто р  
О тдел  кадров

Е ж егодно В ы явлен и е сл у ч аев  н е и сп о л н ен и я  р аб о тн и кам и  
о б язан н ости  по п р ед в ар и тел ьн о м у  
увед ом лен и ю  п р ед стави тел я  н ан и м ател я  о 
вы п олн ен и и  и н о й  о п л ач и в аем о й  работы , 
возм ож н ости  в о зн и кн о вен и я  к о н ф л и к та  
ин тересов  при  о су щ ествл ен и и  д ан н о й  р аб о ты

2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности института, мониторинг
коррупционных рисков и их минимизация

2.1. П роведени е ан ти к о р р у п ц и о н н о й  
эксп ер ти зы  ло кал ьн ы х  
н орм ати вн ы х  актов, п роектов , 
разраб аты ваем ы х  и н сти тутом , в 
целях  вы явлени я  в них

Ю ри ди чески й
отдел

Н а по сто ян н о й  
осн ове

О тсутстви е ко р р у п ц и о ген н ы х  ф акто р о в  в 
л о кал ьн ы х  н о р м ати вн ы х  актах  и п р о ектах , 
р азр аб аты ваем ы х  и н сти ту то м



ко р руп ц и оген н ы х  ф акторов  и их 
последую щ его  устран ени я

2.2. П роведени е оц ен ки  корр у п ц и о н н ы х  
рисков , возн и каю щ и х  при 
р еали зац и и  ф ункц ий , в том  числе 
при р еали зац и и  н ац и о н ал ьн ы х  и 
ф едеральн ы х  проектов (п рограм м )

Ю р и д и ч ески й
отд ел

Е ж егодно М и н и м и зац и я  к о р р у п ц и о н н ы х  рисков

2.3. П роведен и е оц ен ки  ко р р у п ц и о н н ы х  
рисков при осущ ествлен и и  
закуп очн ой  деятельн ости , р аб о та  по 
м и н и м и зац и и  корруп ц и он н ы х  
рисков  и п редп осы лок  
во зн и кн овен и я  кон ф ли кта  
ин тересов  при  осущ ествлен и и  
закуп ок

К о н тр актн ая
сл у ж б а
Ю р и д и ч ески й
отдел

Н а п остоян н ой  
осн ове

М и н и м и зац и я  к о р р у п ц и о н н ы х  рисков, 
во зн и каю щ и х  п р и  о су щ ествл ен и и  закуп ок  
товаров , работ, у сл у г  д л я  о б есп ечен и я  
го су д ар ств ен н ы х  н у ж д

3. Профессиональное развитие работников по вопросам противодействия и антикоррупционное просвещение
3.1. О бесп ечен и е участи я  р аб о тн и ко в  в 

м ер оп ри яти ях  по 
п роф есси он альн ом у  р азви ти ю  в 
области  проти водей стви я  
коррупции :

в дол ж н о стн ы е о б язан н ости  
ко то р ы х  входи т участие в 
п роти водей стви и  коррупц ии ;

вп ервы е при н яты х  н а  раб о ту  н а  
до л ж н о сти , связан н ы е с 
соб лю д ен и ем  ан ти ко р р у п ц и о н н ы х  
стан дартов ;

в д олж н остн ы е о б язан н ости  
которы х  входи т участие в 
проведен и и  закуп ок  товаров , работ, 
у сл у г  для  обесп ечения  
государствен н ы х  нуж д

Д и р екто р  
К он трактн ая  
сл у ж б а 
О тд ел  кадров

П о м ере 
нео бх о д и м о сти

О б у чен и е р аб о тн и к о в  по ан ти ко р р у п ц и о н н о й  
тем ати ке



3.2. Р азм ещ ени е н а  о ф и ц и ал ьн о м  сай те 
ин сти тута  в р азделе, п о свящ ен н о м  
вопросам  п р о ти во д ей стви я  
коррупции , акту ал ьн о й  ин ф орм ац и и

О тд ел  кадров  
Ю р и д и ч еск и й  
отд ел  
С л у ж б а
и н ф о р м ати зац и и  
и защ и ты  
и н ф о р м ац и и

Н а по сто ян н о й  
осн ове

С во евр ем ен н о е р азм ещ ен и е  и н ф орм ац и и , 
п о свящ ен н о й  во п р о сам  п р о ти во д ей стви я  
корруп ц и и  в и н сти ту те

3.3. П роведени е ко н су льтац и й  для  
работни ков  по воп росам : 

и сполнен ия  о бязан н остей , 
устан овлен н ы х  зако н о дательство м  
о п роти водей стви и  коррупц ии ;

о порядке п р едставл ен и я  сведений  
о доходах , р асход ах , об  им ущ естве 
о о бязательствах  им ущ ествен н ого  
х арактера

О тд ел  кадров
Ю р и д и ч еск и й
отд ел

В теч ен и е  го д а П ро вед ен и е б есед  (к о н су л ьтац и й ) при  при ем е 
н а  работу .
О зн ако м л ен и е р аб о тн и к о в  с л о кал ьн ы м и  
п равовы м и  актам и , и н ф о р м ац и о н н ы м и  
п и сьм ам и  п о д  ро сп и сь .
Р азр аб о тка  п ам ято к , п о со б и й  и ин ы х  
и н ф о р м ац и о н н ы х  м атер и ал о в  по воп росам  
и сп олн ен и я  зак о н о д ател ь ств а  о 
п р о ти во д ей стви и  к о р р у п ц и и , р азм ещ ен и е  н а 
стен дах  и н ф о р м ац и о н н ы х  м атер и ало в

4. Обеспечение противодействия коррупции с учетом специфики деятельности института
4.1. А нализ п ракти ки  п р и вл еч ен и я  к 

ответствен н ости  р аб о тн и ко в  за  
н есоблю ден ие ан ти ко р р у п ц и о н н ы х  
стандартов , зак о н о д ател ьства  о 
проти водействи и  ко р р у п ц и и

Д и р ек то р  
О тд ел  кадров 
Ю р и д и ч еск и й  
отд ел

Н а п о сто ян н о й  
осн о ве

Н езам ед л и тел ьн о е  у вед о м л ен и е  
Р о сп о тр еб н ад зо р а  о ф актах  н а ч ал а  и  о кон чан и я  
п роверки  о р ган ам и  п р о ку р ату р ы  и сп о л н ен и я  
зако н о д ател ьства  в о б л асти  п р о ти во д ей стви я  
корруп ц и и , тр у д о в о го  зако н о дательства , 
н ап р авл ен и е и н ф о р м ац и и  о р езу л ьтатах  
п р о вед ен н о й  р аб о ты  по  устр ан ен и ю  
вы явл ен н ы х  н ар у ш ен и й .
Н езам ед л и тел ьн о е  у вед о м л ен и е  
Р о сп о тр еб н ад зо р а  о ф актах  во зб у ж д ен и я  
ад м и н и стр ати в н ы х  д ел , у го л о в н ы х  д ел  в 
отн ош ен и и  р аб о тн и к о в  с п о след у ю щ и м  
и н ф о р м и р о ван и ем  о р езу л ьтатах



4.2. П роведени е сво евр ем ен н о го  уч ета  
ф едерального  им ущ ества , вклю чая 
зем ельны е у ч астки

Д и р екто р
Б ухгалтерия

Е ж егодн о П роведен и е у ч ета  ф ед ер ал ьн о го  и м у щ ества , 
вклю чая зем ел ьн ы е уч астки , сво евр ем ен н о е  и 
полн ое п р ед ставл ен и е  сведен и й  по уч ету  
им ущ ества , н ах о д ящ его ся  н а  праве 
оп ерати вн ого  у п р авл ен и я

4.3. О сущ ествлен и е вед о м ствен н о го  
контроля

Д о л ж н о стн ы е
лиц а,
при влекаем ы е к
п роведен и ю
п р о вер о к

Е ж егодн о Н ап равлен и е м атер и ал о в  п р о в ер о к  о 
вы явленн ы х  п р аво н ар у ш ен и ях  в 
п р аво о х р ан и тельн ы е о р ган ы

4.4. О беспечен ие у ч асти я  лиц а, 
ответствен ного  за  р аб о ту  по 
п роф и лакти ке ко р р у п ц и о н н ы х  и 
ины х п р авон аруш ен и й , в 
подготовке п р ед л о ж ен и й  по 
вопросам  н агр аж д ен и я  работн и ков  
наградам и

Н ачальн и к  отдела 
кадров

Е ж его д н о С и стем ати ч еское  у ч асти е  ли ц а , о тветствен н о го  
за  работу  по  п р о ф и л ак ти к е  к о р р у п ц и о н н ы х  и 
ины х п р аво н ар у ш ен и й , в п о д го то вке  
п р едлож ен и й  по воп р о сам  н агр аж д ен и я  
р аботн и ков  наградам и

Ю.Р. РындинаНачальник отдела кадров

Ведущий юрисконсульт 
юридического отдела А.В. Криморенко


